Gl bant

we are ready

Globant es la empresa lider de América Latina en el desarrollo y mantenimiento
de productos de software. Globant brinda sus servicios a empresas mundialmente
reconocidas, localizadas principalmente en Europa y Estados Unidos.

Globant presenta un amplio portafolio de soluciones —desde desarrollo de software
y la operacion de infraestructuras complejas, hasta servicios de creatividad—, y
cuenta con un experimentado equipo de profesionales que provee servicios en
todo el mundo, apoyado desde sus oficinas en Buenos Aires, Tandil, La Plata,
México DF, Boston, Palo Alto, Phoenix y Londres.

Nuestros diferenciales estan centrados alrededor de tres ejes:

Uso de un mix racional de Open Source: Para el desarrollo de nuestros
productos recurrimos tanto a tecnologias Open Source como al software
propietario. Esto brinda a nuestros clientes agilidad y flexibilidad, a la vez
que mitiga los riesgos y reduce los costos.

Metodologias agiles: Las metodologias agiles nos permiten alcanzar una
mayor rapidez en nuestros procesos y una inmejorable comunicacion con
nuestros clientes.

SmartStaffing Technology™: Contamos con una aplicacién especialmente
desarrollada para enlazar las necesidades de cada cliente con los
conocimientos de los miembros de nuestro equipo. Esto resulta en la
creacion de “High Performance Teams”, equipos que significan mas
velocidad y efectividad.

Ademas, a diferencia de las empresas offshore, el outsourcing desde América Latina
permite a los clientes beneficiarse inmensamente al compartir la zona horaria, la
economia, el idioma y la cultura.

La historia de Globant comenzé en 2003, cuando Martin Migoya, Martin Umaran,
Guibert Englebienne y Néstor Nocetti decidieron formar una empresa con un claro
objetivo en mente: crear la mejor compaiia de desarrollo y mantenimiento de
productos de software.




Entre sus principales clientes se
encuentran firmas de la talla de EMC,
Sabre, Lastminute,

Travelocity, Sun Microsystems,
Electronic Arts, Verisign, Grupo

Clarin, J. Walter Thompson y

Coca Cola, entre otras.

Todo comenzé cuando estos cuatro ingenieros repararon en
el impresionante crecimiento que tenia el sector de servicios
tecnolégicos. Inspirandose en ello, los cuatro dejaron sus puestos
en distintas empresas multinacionales para embarcarse en el
suefo del proyecto propio. Globant se basd en las experiencias de
Israel, Irlanda y la India, al estudiar cdmo companias de aquellos
paises hacian del outsourcing de servicios tecnolégicos un negocio
internacional maduro.

Cinco afos después, el sueio se esta convirtiendo en realidad.
La unidad lograda por los cuatro fundadores de Globant fue
indispensable para que la empresa lograra un vertiginoso
crecimiento, pasando de 4 a 800 empleados. Desde sus inicios,
aposto6 fuerte a la especializacion y estructurd un equipo que trabaja
en forma totalmente integrada con los clientes, sin importar en
qué pais se encuentren.

Globant es la compafiia de desarrollo y mantenimiento de productos
de software lider en América Latina. Su capacidad y agilidad la
convirtieron rapidamente en uno de los jugadores globales del
competitivo mercado de servicios de IT. A partir de una inversion
inicial minima, en solo cinco afios la compahia ya tiene 800
empleados y una facturacién estimada para el 2008 de USD 40
millones.

Entre sus principales clientes se cuentan firmas de la talla de
EMC?, Sabre, Lastminute, Travelocity, Sun Microsystems, Electronic
Arts, Verisign, Grupo Clarin, J. Walter Thompson y Coca Cola,
entre otras. Globant cuenta con una amplia experiencia en las
industrias de las Telecomunicaciones, Finanzas, High Tech, Turismo
y Entretenimiento.

Globant ha enfocado sus servicios y productos en tres areas:
Desarrollo de Software, Administracion de Infraestructuray Creative
Studios.

Desarrollo de Software: provee soluciones innovadoras
y costo-efectivas, combinando metodologia, talento e
infraestructura. El area desarrolla aplicaciones segln
las necesidades de los clientes y provee servicios de
mantenimiento para herramientas ya desarrolladas. Globant
cuenta con una gran experiencia en tecnologias open source,
Javay .NET, y su equipo tiene un gran historial de desarrollo
de aplicaciones complejas.

Administracion de Infraestructuras: administra, monitorea
y optimiza los sistemas de los clientes para mantener la
infraestructura en funcionamiento las 24 horas los 365
dias del afho. Diversos equipos se ocupan de lograr estos
objetivos: sistemas operativos, aplicaciones, bases de
datos, servicios de Internet, redes, seguridad, soporte, QA
y telefonia IP.

Creative Studios: trabaja junto con los departamentos de
marketing de sus clientes en sus objetivos creativos y de
comunicacion. Nuestros Creative Studios incluyen: Web Art
& Development Studio, Flash Art & Development Studio,
Internet Marketing & Language Labs, Graphic Design Studio
y Animation & VFX Studio. Dentro de nuestros servicios
se encuentran: website, aplicaciones web, newsletters,
advertorials, emails, brochures, 3D Animations, etc.



Globant cree firmemente en que es necesario disfrutar del trabajo,
porque solo generando un agradable ambiente laboral podra
el equipo desarrollarse tanto profesional como personalmente.
La clave para lograr este objetivo estd en invertir en formacion,
disenar planes de carrera efectivos, contar con una gran variedad
de proyectos y ofrecer diversos desafios.

Por eso Globant ha estructurado el area de Recursos Humanos en
tres departamentos: en primer lugar, Staffing & Recruiting esta
enfocado en la tarea de detectar y convocar nuevos talentos. El area
se encarga de dar a conocer las diferentes y atractivas alternativas
de carrera de la empresa, que ofrecen grandes posibilidades de
crecimiento y retribucién conforme al desempefo. En segundo
lugar, People Care esta orientado al desarrollo e implementacién
de programas e iniciativas tendientes a maximizar los beneficios
del personal, atender las necesidades de los Globers que viajan
al exterior y mejorar el clima laboral. Por dltimo, Career & Talent
Development se ocupa del desarrollo de la carrera de cada Glober,
ofreciendo planes acordes a sus intereses y necesidades.

Globant plantea una gran variedad de desafios y oportunidades
laborales interesantes tanto en Argentina como en el exterior:

Formar equipo junto a los mejores profesionales del sector
Trabajar con clientes mundialmente reconocidos

Atractivos programas de incentivo

Formacion personalizada en las dltimas tecnologias
Crecimiento profesional internacional

Clases de inglés

Programas extra-laborales: masajes, clases de yoga y
gimnasio

Programa Jévenes Profesionales

Programas de Mentoring y Coaching

Politica de “casual dressing”, todos los dias

People Care 24: un canal directo y disponible 24x7 para
resolver las necesidades de los empleados

Globant es una compaiiia multi-team. Cada uno de los equipos
contribuye a la empresa de una manera Gnica y complementaria
entre si; todos estdn comprometidos con el éxito de Globant y
trabajan para lograr la meta principal de la empresa: ser el mejor
socio tecnolégico de sus clientes.

La cultura de Globant es el sostén mas importante de su crecimiento,
y es la base del futuro de la compaifiia. Por eso ha establecido el
“Globant Manifesto”, donde se encuentran plasmados los valores
compartidos por todo el equipo de Globers:

Actuar correctamente
Pensar en grande
Innovar continuamente
Producir con excelencia
Trabajar en equipo
Disfrutar trabajando

Globant esta convencida de que es
necesario disfrutar del trabajo en
un ambiente agradable, por eso ha
estructurado el area de Recursos
Humanos en tres departamentos:
Staffing & Recruiting, People Care y
Career & Talent Development.




Globant: UN CASO DE EXITO

Globant ha expandido su cobertura en el mundo a una velocidad
asombrosa, transformandose en una de las mayores historias de
éxito de los dltimos tiempos. A medida que la empresa crece,

- L . P Globant ha sido reconocida por prestigiosas
continGa recibiendo reconocimientos globales por sus éxitos. porp s

instituciones, entre las que se encuentran
el MIT, Endeavor, el diario La Nacion,
ExportAr, Global Services, la Asociacion
Argentina de Marketing y la revista
Apertura.

o En noviembre de 2005, el MIT Global Entrepreneurship
Laboratory (G-Lab) invit6 a Globant a participar como caso
de estudio del Massachusetts Institute of Technology (MIT).

¢ Cuatro estudiantes del G-Lab visitaron la empresa por un
mes y escribieron un caso de negocios sobre Globant, que
ahora es presentado como “Business Case” en las clases
del MIT.

¢ En diciembre de 2005, Globant recibié el premio Export.Ar
2005, por su contribucién al desarrollo y crecimiento de las
exportaciones argentinas.

¢ Globant fue seleccionada como Endeavor Entrepreneur 2005.
La compaiiia fue destacada por su potencial de crecimiento,
su sélido plan de negocios y excelente liderazgo.

© Globant ademas fue elegida por SUN para implementar en
sus oficinas de Tandil el primer Centro de Educacién SUN
autorizado en la provincia de Buenos Aires, donde los
empleados de Globant en Tandil y los estudiantes avanzados
y recién graduados en carreras relacionadas a la informatica
de la Universidad Nacional de la ciudad pueden profundizar
sus conocimientos en Java.

¢ En enero de 2007, Globant fue elegida como la revelacién
mundial entre los proveedores de servicios globales de IT
dentro del ranking Global Services 100. La revista especializada
Global Services y la consultora NeolT también consideraron a
la empresa dentro del Top 10 to Watch in South of the Border
y el Top 10 Specialty Application Development Providers.
Este ranking identifica a los proveedores lideres de servicios
de IT en los cuatro continentes.

o La revista Apertura reconocié a Globant entre las 100
empresas con mejor imagen de la Argentina.

© Globant recibi6 el Premio Mercurio de Oro de la Asociacion
Argentina de Marketing en noviembre de 2007. Este
reconocimiento es entregado a los casos de negocios mas
destacados del afo.
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